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Strategiaftale 2026-2029: Dansk Taekwondo Forbund 
Spor 3 – Unge 
 

Overordnet målsætning - beskrivelse af ønsket effekt (Kvalitativ beskrivelse) 
Her beskriver I helt kort den effekt, I vil opnå med jeres strategiske spor. Fx medlemsfremgang i en særlig målgruppe, styrket frivillighed, styrket talentudvikling, reduceret 
klimaaftryk, international indflydelse mv. 

Dansk Taekwondo Forbund ønsker at udvikle ungemiljøer, som gør det attraktivt at forblive i sporten i overgangen fra ung til voksen.  
Vi ønsker flere unge mennesker i sporten som enten udøver, træner, dommer eller frivillige på klub og/eller forbundsniveau. Vores strategiske mål er at skabe 
miljøer som motiverer til fortsættelse på trods af strukturelle ændringer i de unges liv.  
Vi ønsker at udvikle en samarbejdsplatform med vores klubber, som kan styrke deres og trænernes arbejde med at motivere de unge voksne til fortsættelse i 
sporten. 
 

Resultatmål (Kvantitative mål) 
Her definerer I målet. Resultatmål skal vise os, om vi er på rette vej i forhold til at opnå den ønskede effekt.  

 Navn 2026 2027 2028 2029 

Resultatmål 1 Vi vil i slutningen af 
strategiperioden have 
oparbejdet en 
samarbejdsplatform 
med 20 klubber 
organisere et 
samarbejde med  

5 klubber har indgået 
samarbejdsaftale med 
forbundet om arbejde med 
ungemiljø 

10 klubber har indgået 
samarbejdsaftale med 
forbundet om arbejde med 
ungemiljø 

15 klubber har indgået 
samarbejdsaftale med 
forbundet om arbejde med 
ungemiljø 

20 klubber har indgået 
samarbejdsaftale med 
forbundet om arbejde med 
ungemiljø 

Resultatmål 2 Vi vil se at de klubber 
som arbejder med 
ungesatsning har 
formået at motivere til 
fortsættelse således at 
frafaldet er mindsket 
med 50 %  

 Vi kan måle på 5 klubber at 
deres ungesatsning har 
betydet en minimering af 
frafaldet på 50 % i 
aldersgruppen 15-20 år – vi 
kan registrere dette i CFR 

 Vi har opnået en minmering 
af frafaldet på 50 % i 15 
klubber i aldersgruppen 15-20  

Beskriv hvordan I helt konkret måler jeres resultatmål: 
Vi måler ved antal af indgåede samarbejdsaftaler 
Vi opgør i samarbejde med klubberne deres evne til at fastholdelse målgruppen ved at se på segmenterne 13-18 og 19-24 i CFR medlemsindberetningen på klubniveau – det er 
en årlig måling hvor vi vil forvente at kunne se at 50 % i målgruppen er fastholdt jvf det aktuelle mønster  
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Hovedindsatser - Beskrivelse af vejen til målene (Kvalitativ) 
Her skal I beskrive jeres taktik til at nå den ønskede effekt. Beskriv på overordnet niveau, HVORDAN I vil angribe problemstillingen – initiativer og valgte veje frem mod målet (skal 
fylde maksimalt 10 linjer). 

- Vi vil organisere en arbejdsgruppe under breddeudvalget, som drives af formanden i samarbejde med udviklingskonsulenten 
- Vi vil udarbejde et samarbejdsaftalegrundlag, der anviser indsatsområder, vi skal samarbejde med klubberne omkring og etablere økonomisk, videns og socialt incitament  
- Vi vil arbejde med den kompetente voksne som rollemodel  
- Vi vil arbejde med involvering af unge, som kan være ambassadører for unge-satsningen og Taekwondo-sporten både internt og eksternt 
- Vi vil arbejde med fællesskaber og præstationsmiljøer  
- Vi vil skabe et forum på vores hjemmeside for ungeindsatsen, som kan informere, motivere og inspirere klubberne  

 

Procesmål (Kvantitative) 
Her definerer I procesmål for jeres primære hovedindsatser. Det er altså kun de vigtigste indsatser, som I arbejder med, som I skal lave procesmål for. Et procesmål er er en 
’milepæl’ - en pejling af, om I har leveret jeres ønskede indsatser.  

 Navn Juni 2026 December 2026 Juni 2027 December 2027 

Procesmål 1 Organisering af en 
arbejdsgruppe 

Arbejdsgruppen er nedsat og 
består af 2 
ungerepræsentanter og 
klubledere. 
Beskrive kommissorie for 
gruppens arbejde 
Ungerådet inddrages i 
processen 

Arbejdsgruppen har 
udarbejdet en handleplan for 
udvikling af ungesatsningen 
fastlagt for 2027 og 
præsenterer på 
repræsentantskabet gruppens 
arbejde 
 

Arbejdsgruppen har nedsat 
undergrupper som har fokus 
på 3 centrale elementer for 
satsningen 

- Kompetente voksne 
- Involvering af unge 
- Fællesskaber 

Arbejdsgruppen har 
udarbejdet en handleplan for 
udvikling af ungesatsningen 
fastlagt for 2028 

Procesmål 2 Samarbejdsaftalegrundlag Der er udarbejdet et 
aftalegrundlag som 5 
klubber har tilsluttet sig 
ungesatsningen 
Aftalegrundlaget inkluderer 
Økonomi 
Ungeambassadører 
Unge trænere 
Voksentovholder 
Indsatsen er forankret i 
bestyrelsen 

5 klubber har indgået aftale 
Klubber har udpeget 
ressourcepersoner som indgår 
i udviklingsarbejdet 

Evaluering og eventuel 
justering af aftalegrundlag 

10 klubber har indgået aftale 
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Procesmål 3 Kompetente voksne Opsamling, produktion 
materiale, implementering 
af viden om unge målrettet 
trænere og ledere i 
samarbejdsklubberne 

Samling og Uddannelse 
trænere og ledere i 
samarbejdsklubber 
Viden og erfaringsdeling 
mellem klubberne 

Midtvejssamling med 
eksisterende klubber og evt. 
nytilkomne 
Viden og erfaringsseminar 

Samling og Uddannelse 
trænere og ledere i 
samarbejdsklubber 
Viden og erfaringsdeling 
mellem klubberne 

Procesmål 4 Involvering af unge Samarbejdsklubberne skal 
pege på mindst 3 unge fra 
hver klub som skal indgå i 
ungenetværket 

Første samling af 
ungenetværket fra 
samarbejdsklubberne 
 
Tilbyde 5 unge DIF´s nye ung 
lederuddannelse for 16-22 
årige fra samarbejdsklubberne 

Udpegning af et nationalt 
ambassadørkorps fra unge 
netværket som kan 
præsentere metode og 
aktiviteter for klubber der 
ønsker at arbejde med 
ungemiljøer 

Anden samling af 
ungenetværket fra 
samarbejdsklubberne 
 
 
 
 
Tilbyde 5 unge DIF´s nye ung 
lederuddannelse for 16-22 
årige fra samarbejdsklubberne 

Procesmål 5 Fællesskaber og 
præstationsmiljøer 

Afsøge og undersøge 
udøveres passion for 
Taekwondosporten 
 
Afsøge hvad der 
kendetegner sunde 
præstationsmiljøer i 
Taekwondo 
 

Webinar om unges 
idrætsdeltagelse dels på 
baggrund af 
Taekwondoundersøgelse dels 
på baggrund af seneste års 
forskningsresultater 
 
Webinar om sunde 
præstationsmiljøer  
Debat om hvad der skal 
kendetegne 
præstationsmiljøet i klubberne 
for både børn og unge 
 

Ungenetværket første 
landsdækkende event 
 
Tema: 
”Den fedeste ungdomsklub” 

- Aktivitetsudvikling for 
i Taekwondomiljøet 

- Fællesskaber på 
tværs af køn, alder og 
niveau 

- Introduktion til 
ambassadørkorpset 

Udarbejdelse af materialer, 
events etc. som kan 
understøtte fællesskaberne og 
de sunde præstationsmiljøer 
 
 

Procesmål 6 Et forum på hjemmesiden  Udformning af udtryk og 
indhold  

Opsætning og frigivelse af sitet Løbende justering og 
opdatering af information om 
aktiviteter og begivenheder 

Løbende justering og 
opdatering af information om 
aktiviteter og begivenheder 

Procesmål for 2028-2029 fastlægges i 3. kvartal af 2027.  

 

Budget 
Her beskrives udgifterne til sporet. Udgifterne hænger naturligt sammen med de hovedindsatser i vil iværksætte.  
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Hovedposter i sporet Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 

Fx lønninger 0 0 0 0 

Fx udstyr, teknologi eller 
samarbejdspartnere 

0 0 0 0 

Andet 0 
 

0 
 

0 0 

Total støtte fra DIF til sporet årligt 0 0 0 0 

Evt. egenfinansiering (ikke et krav)     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Samlet økonomisk overblik for alle spor 
 

Samlet budget – Denne del skal kun udfyldes én gang for hvert specialforbund. 
Her indsættes totalbeløbet pr. spor pr. år. Der kan varieres i den totale støtte fra DIF pr. spor år for år, men den samlede årlige støtte fra DIF skal være den samme år for år.  

Titel Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 

Spor 1 0 0 0 0 
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Spor 2 0 0 0 0 

Spor 3 0 0 0  

Spor 4 0 0 0 0 

Spor 5 0 0 0 0 

Total støtte fra DIF årligt alle spor 0 0 0 0 

 


