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Strategiaftale 2026-2029: Dansk Taekwondo Forbund DIF
Spor 3 —Unge OQ@

Dansk Taekwondo Forbund gnsker at udvikle ungemiljger, som ggr det attraktivt at forblive i sporten i overgangen fra ung til voksen.

Vi gnsker flere unge mennesker i sporten som enten udgver, traeener, dommer eller frivillige pa klub og/eller forbundsniveau. Vores strategiske mal er at skabe
miljger som motiverer til fortsaettelse pa trods af strukturelle andringer i de unges liv.

Vi gnsker at udvikle en samarbejdsplatform med vores klubber, som kan styrke deres og traenernes arbejde med at motivere de unge voksne til fortsaettelse i

sporten.

5 klubber har indgéet 10 klubber har indgaet 15 klubber har indgaet 20 klubber har indgaet
samarbejdsaftale med samarbejdsaftale med samarbejdsaftale med samarbejdsaftale med
forbundet om arbejde med forbundet om arbejde med forbundet om arbejde med forbundet om arbejde med
ungemiljg ungemiljp ungemiljp ungemiljp

Vi kan male pa 5 klubber at Vi har opnaet en minmering
deres ungesatsning har af frafaldet pa 50 % i 15
betydet en minimering af klubber i aldersgruppen 15-20

frafaldet pa 50 % i
aldersgruppen 15-20 ar —vi
kan registrere dette i CFR

Beskriv hvordan | helt konkret maler jeres resultatmal:

Vi maler ved antal af indgdede samarbejdsaftaler

Vi opggr i samarbejde med klubberne deres evne til at fastholdelse malgruppen ved at se pa segmenterne 13-18 og 19-24 i CFR medlemsindberetningen pa klubniveau — det er
en arlig maling hvor vi vil forvente at kunne se at 50 % i malgruppen er fastholdt jvf det aktuelle mgnster
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- Vivil organisere en arbejdsgruppe under breddeudvalget, som drives af formanden i samarbejde med udviklingskonsulenten
- Vivil udarbejde et samarbejdsaftalegrundlag, der anviser indsatsomrader, vi skal samarbejde med klubberne omkring og etablere gkonomisk, videns og socialt incitament
- Vivil arbejde med den kompetente voksne som rollemodel

- Vivil arbejde med involvering af unge, som kan vaere ambassadgrer for unge-satsningen og Taekwondo-sporten bade internt og eksternt
- Vivil arbejde med fallesskaber og praestationsmiljger

- Vivil skabe et forum pa vores hjemmeside for ungeindsatsen, som kan informere, motivere og inspirere klubberne

Arbejdsgruppen er nedsat og | Arbejdsgruppen har Arbejdsgruppen har nedsat Arbejdsgruppen har

bestar af 2 udarbejdet en handleplan for undergrupper som har fokus udarbejdet en handleplan for
ungerepraesentanter og udvikling af ungesatsningen pa 3 centrale elementer for udvikling af ungesatsningen
klubledere. fastlagt for 2027 og satsningen fastlagt for 2028

Beskrive kommissorie for praesenterer pa - Kompetente voksne

gruppens arbejde repraesentantskabet gruppens - Involvering af unge

Ungerddet inddrages i arbejde - Fellesskaber

processen

Der er udarbejdet et 5 klubber har indgaet aftale Evaluering og eventuel 10 klubber har indgaet aftale
aftalegrundlag som 5 Klubber har udpeget justering af aftalegrundlag

klubber har tilsluttet sig ressourcepersoner som indgar

ungesatsningen i udviklingsarbejdet

Aftalegrundlaget inkluderer

@konomi

Ungeambassadgrer

Unge trenere

Voksentovholder

Indsatsen er forankret i

bestyrelsen
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Opsamling, produktion
materiale, implementering
af viden om unge malrettet
trenere og ledere i
samarbejdsklubberne

Samling og Uddannelse
trenere og ledere i
samarbejdsklubber
Viden og erfaringsdeling
mellem klubberne

Midtvejssamling med
eksisterende klubber og evt.
nytilkomne

Viden og erfaringsseminar

Samling og Uddannelse
traenere og ledere i
samarbejdsklubber
Viden og erfaringsdeling
mellem klubberne

Samarbejdsklubberne skal
pege pa mindst 3 unge fra
hver klub som skal indga i
ungenetvaerket

Fgrste samling af
ungenetveerket fra
samarbejdsklubberne

Tilbyde 5 unge DIF’s nye ung
lederuddannelse for 16-22
arige fra samarbejdsklubberne

Udpegning af et nationalt
ambassadgrkorps fra unge
netvaerket som kan
prasentere metode og
aktiviteter for klubber der
gnsker at arbejde med
ungemiljger

Anden samling af
ungenetvaerket fra
samarbejdsklubberne

Tilbyde 5 unge DIF’s nye ung
lederuddannelse for 16-22
arige fra samarbejdsklubberne

Afspge og undersgge
udgveres passion for
Taekwondosporten

Afspge hvad der
kendetegner sunde
praestationsmiljger i
Taekwondo

Webinar om unges
idreetsdeltagelse dels pa
baggrund af
Taekwondoundersggelse dels
pa baggrund af seneste ars
forskningsresultater

Webinar om sunde
praestationsmiljger

Debat om hvad der skal
kendetegne
praestationsmiljget i klubberne
for bdde bgrn og unge

Ungenetveerket fgrste
landsdaekkende event

Tema:
"Den fedeste ungdomsklub”
- Aktivitetsudvikling for
i Taekwondomiljget
- Feellesskaber pa
tveers af kgn, alder og
niveau
- Introduktion til
ambassadgrkorpset

Udarbejdelse af materialer,
events etc. som kan
understgtte feellesskaberne og
de sunde praestationsmiljger

Udformning af udtryk og
indhold

Opsaetning og frigivelse af sitet

Lgbende justering og
opdatering af information om
aktiviteter og begivenheder

Lgbende justering og
opdatering af information om
aktiviteter og begivenheder

Procesmal for 2028-2029 fastlaegges i 3. kvartal af 2027.
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Fx Ignninger 0 0 0 0
Fx udstyr, teknologi eller 0 0 0 0
samarbejdspartnere

Andet 0 0 0 0
Total stgtte fra DIF til sporet arligt 0 0 0 0

Samlet gkonomisk overblik for alle spor

Spor 1 0 0 0 0
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Spor 2 0
Spor 3 0
Spor 4 0
Spor 5 0
Total stgtte fra DIF arligt alle spor 0




